
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De Groninger Archieven zijn de bron van het rijke en tastbare verleden van de stad en provincie Groningen. 

We verzamelen en beheren. Ons archief vertelt het verhaal van Groningen: van middeleeuwse oorkonden 

tot recente overheidsarchieven, van het Poparchief tot de collectie Gaswinning. We maken geschiedenis 

toegankelijk voor iedereen en zorgen ervoor dat verhalen blijven bestaan. 

 

Daarnaast fungeren wij als deskundige partner voor de overheid: we verlenen toezicht en adviesdiensten 

aan de provincie en gemeente Groningen en ondersteunen regionale overheidsinstanties bij een 

betrouwbare informatiehuishouding. Het is onze missie om het verleden levend te houden — voor en door 

onderzoekers, media, musea en iedereen die nieuwsgierig is naar de Groninger geschiedenis. En dat 

verleden begint vandaag. 

 

Als organisatie zijn we in beweging. We professionaliseren onze werkwijzen, versterken onze teams en 

investeren in een toekomstbestendige organisatie. In dat kader zoeken wij een 

 

teamleider digitalisering (0,8 fte) 
 

Wie zoeken wij 

Hou je ervan om een team aan te sturen en het werk zo te plannen dat afspraken worden nagekomen? Sta 

je ervoor in dat een middeleeuwse perkamenten akte, een handgetekende kaart of een glasnegatief niet 

alleen zorgvuldig wordt gescand, maar dat de scan en de bijbehorende data ook aan de kwaliteitseisen 

voldoen? Zie je steeds mogelijkheden om het digitaliseringsproces beter, slimmer en sneller te maken? Dan 

ben jij de persoon die we zoeken. 

 

Team Digitalisering 

Het team Digitalisering digitaliseert een groot deel van onze collectie: van oude perkamenten aktes, 

handgetekende kaarten en dikke kasboeken tot glasnegatieven, dia’s en foto’s. Het team scant complete 

reeksen uit de collectie en verwerkt daarnaast aanvragen van bezoekers en partners via scanning on 

demand. We willen een steeds groter deel van onze collectie digitaal beschikbaar en doorzoekbaar maken, 

zodat een steeds groter publiek er toegang toe krijgt. 

 

Goede scans en betrouwbare data vormen daarvoor de basis. Kwaliteitscontrole en de verwerking van 

digitale bestanden en bijbehorende data zijn daarom een belangrijk onderdeel van het werk, naast het 

scannen zelf. We digitaliseren volgens de Richtlijnen Preservation Imaging Metamorfoze Beeldkwaliteit 

(versie 2.0, april 2025), de landelijke standaard voor beeldkwaliteit bij erfgoeddigitalisering. 

 

Bij het team werken inclusief de teamleider zes medewerkers. Het team Digitalisering is onderdeel van de 

afdeling Informatisering & Advies. 

 

Taken 

Je plant en coördineert de werkzaamheden van het team, stuurt de medewerkers aan en begeleidt hen in 

hun werk. Je draagt zorg voor de kwaliteit van de geleverde scans en de bijbehorende data, conform de 

Metamorfoze-richtlijnen. Het verwerken en controleren van digitale bestanden en data hoort daarbij, net als 

het beschikbaar stellen van gescande documenten via onze website. 

 

Je signaleert mogelijkheden om het digitaliseringsproces te verbeteren, doet daarvoor voorstellen en voert 

doorgevoerde verbeteringen in het team in. Ook denk je mee over de prioritering van het digitaliseringswerk, 

zoals de verhouding tussen reeksen en scanning on demand, en over de eisen die aan scans en data 

worden gesteld. Met interne opdrachtgevers maak je afspraken over levering, planning en kwaliteit. 

Als meewerkend voorman of voorvrouw werk je daarnaast zelf mee aan scanopdrachten. 

 

Wat vragen we 

Je hebt mbo+ werk- en denkniveau en minimaal 3 – 5 jaar ervaring met het aansturen, begeleiden of 

coördineren van een uitvoerend team. Je kunt medewerkers op een duidelijke en positieve manier 
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begeleiden en weet goed om te gaan met verschillen in werktempo, vaardigheden en 

ondersteuningsbehoeften. Daarnaast heb je ervaring met kwaliteitsborging of procesverbetering. Je hebt 

kennis van digitale fotografie of scantechnieken, of bent bereid je hierin snel te verdiepen. Je bent digitaal 

vaardig en werkt gemakkelijk met digitale bestanden en data. 

 

Je werkt nauwkeurig, bent communicatief vaardig en gaat effectief om met verschillende belanghebbenden. 

Een dienstverlenende en flexibele houding en affiniteit met historisch materiaal passen bij deze functie. 

Verder ben je bereid je continu bij te scholen en op de hoogte te blijven van de laatste ontwikkelingen in het 

vakgebied. 

 

Een geldige Verklaring Omtrent Gedrag is een voorwaarde voor aanstelling. 

 

Wij bieden 

• Je werkt samen met enthousiaste collega’s in een informele werksfeer, met ruimte voor eigen initiatief 
en persoonlijke ontwikkeling. 

• Een tijdelijke aanstelling voor de duur van één jaar. Bij wederzijdse tevredenheid en goed 
functioneren is er uitzicht op een vaste aanstelling. 

• Een aanstelling van 0,8 fte (32 uur). 

• De cao SGO is van toepassing. 

• Een bruto maandsalaris van minimaal € 3.246,- en maximaal € 4.556,- bij een fulltime 
dienstverband (schaal 8 cao SGO). Inschaling is afhankelijk van opleiding en ervaring. 

• Naast je salaris ontvang je een IKB-budget van 17,05% van het bruto jaarsalaris.  

• Je pensioen wordt ondergebracht bij het ABP. 

 

Solliciteren 

Meer informatie kan worden ingewonnen bij Lieuwe Jongsma, hoofd Informatisering & Advies, 06 50017288. 

Belangstellenden kunnen hun motivatie en cv sturen naar: sollicitatie@groningerarchieven.nl  

 

Solliciteren is mogelijk tot en met donderdag 1 oktober 2026. 

 

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op maandag 19 oktober 2026. 

 

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern opengesteld. De Groninger Archieven streven naar een diverse 

en inclusieve werkomgeving waarin iedereen zichzelf kan zijn. Wij verwelkomen iedereen, ongeacht leeftijd, 

geaardheid of achtergrond. Wij hanteren de sollicitatiecode persoonsgegevens sollicitanten. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

mailto:sollicitatie@groningerarchieven.nl
https://www.groningerarchieven.nl/images/over-ons/Sollicitatiecode-persoonsgegevens-sollicitanten.pdf

